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SETTORE AFFARI GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO ACQUISIZIONE - GESTIONE AMMINISTRATIVA E FORMAZIONE DEL
PERSONALE

Proposta N. 1610 / 2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 748 DEL 17/06/2025

OGGETTO: RETTIFICA DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), DA ASSEGNARE AL SETTORE
AFFARI GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO - VIGILANZA - SERVIZIO
ATTI DELIBERATIVI - STATISTICHE APPROVATO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 691 DEL 29.05.2025 E CONTESTUALE PROROGA DEI
TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELL'ISTANZE DI PARTECIPAZIONE.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

@ Llistruttoria concernente [lintervento in oggetto & stata assegnata al Servizio
Acquisizione - Gestione Amministrativa e Formazione del personale;

@® |l responsabile del procedimento, ai sensi dellart. 6 della Legge n. 241/90, ha
perfezionato I'iter istruttorio ed ha proposto I'adozione di un provvedimento di impegno di
spesa trasmettendo tale proposta al Dirigente attraverso il sistema informatico di gestione
degli atti amministrativi in uso nell’ente;

Richiamata e fatta propria quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione la proposta del Responsabile del procedimento come viene sotto riportata;

Per le motivazioni ivi indicate
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte,

1. di rettificare il bando di concorso pubblico, per esami, per 'assunzione di n. 1 (una)
unita di personale a tempo pieno e indeterminato inquadrata nellarea dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo professionale amministrativo
contabile da assegnare al Settore Affari Generali - Economico Finanziario -
Vigilanza, Servizio Atti deliberativi - Statistiche, approvato con determinazione
dirigenziale n. 691 del 29/05/2025, nella sola parte dellart. 4, lettera e) del
medesimo, aggiungendo all’elenco di titoli di studio idonei alla partecipazione,
ulteriori classi di laurea, cosi come indicati nello schema di bando che si allega al
presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
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2. di dare atto che il nuovo testo del bando di concorso verra integralmente pubblicato
per ulteriori 20 giorni consecutivi, dalla data di scadenza del precedente bando
approvato con  determinazione n. 691 del 29.05.2025 , sul sito istituzionale
dellEnte nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, all’albo pretorio on line oltre che reso noto mediante pubblicazione sul
portale del reclutamento del dipartimento della funzione pubblica InPA e nella
sezione “Area tematiche” - “Bandi di Concorso” del sito istituzionale;

3. di stabilire che le domande di partecipazione finora presentate all’Ente attraverso il
portale InPA saranno accettate ai fini della successiva istruttoria per I'eventuale
ammissione alla procedura concorsuale in argomento senza quindi necessita di
ripresentazione.

Redattore: PINNA PIERLUIGI

Funzionario EQ: TRECATE UMBERTO

IL DIRIGENTE
VANTAGGIATO PIERO GAETANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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IL FUNZIONARIO EQ

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

@ la deliberazione Consiliare il n. 36 del 27/11/2024 con la quale € stato approvata la
nota di aggiornamento Documento Unico di Programmazione 2025/2027 e relativi
allegati;

la deliberazione Consiliare il n. 37 del 27/11/2024 con la quale & stato approvato |l
Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027 e relativi allegati;

la deliberazione presidenziale n. 7 del 24/01/2025 con la quale & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027;

il decreto Presidenziale n. 10 in data 17/02/2025 & stato adottato I'apposito atto che
ha attestato I'assenza di personale in soprannumero o in eccedenza;

il decreto Presidenziale n. 53 del 28/03/2025 di approvazione del PIAO 2025/2027
contenente — ai sensi dellart. 4 del DPCM 30 giugno 2022, n. 132 - il Piano
triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025/2027;

DATO ATTO che con il sopra citato Decreto di approvazione del PIAO 2025/2027 ha
stabilito di provvedere alla copertura di n. 1 posto di Funzionario/EQ - profilo
amministrativo contabile ex Categoria “D” da assegnare al Settore Affari Generali —
Economico Finanziario - Vigilanza - Servizio Atti deliberativi - Statistiche;

PREMESSO CHE:

@ con determinazione n. 691 del 29.05.2025 del Dirigente del Settore Affari Generali -
Economico Finanziario - Vigilanza, in qualita di Responsabile dell’Area Personale
ed Organizzazione, €& stato indetto un concorso pubblico, per esami, per
'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unita di personale
inquadrata nellarea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo
professionale amministrativo contabile da assegnare al Settore Affari Generali -
Economico Finanziario - Vigilanza, Servizio Atti deliberativi - Statistiche;

@® con medesima determinazione € stato altresi approvato il relativo bando di
CONCOrso;

@ in data 29.05.2025 il sopra citato bando di concorso & stato pubblicato sul Portale
del reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica. Inoltre il Bando &
stato pubblicato sul sito internet istituzionale dellEnte, nella sezione
Amministrazione Trasparente e nella sezione “Aree Tematiche” - “Bandi di
Concorso per assunzione di personale”;

@ il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione al bando di concorso
in oggetto veniva fissato in venti giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dello stesso sul Portale del reclutamento InPa del Dipartimento della
Funzione pubblica, e pertanto, per il 18 giugno 2025 alle ore 23.59;

VISTO

@® il bando di concorso approvato con determinazione dirigenziale n. 691 del
29.05.2025 ed in particolare I'art. 4 “Requisiti per I'ammissione alla selezione”,
lettera e€) nel quale vengono elencati i titoli di studio da possedere per poter
presentare idonea domanda di candidatura;

@ il profilo professionale ricercato nel bando, si € voluto ampliare il novero dei possibili
candidati inserendo nell’elenco dei titoli di studio diverse classi di laurea;

@ nonostante l'elenco dei titoli di studio richiesti per partecipare alla selezione
preveda numerose tipologie di lauree, sia triennali che specialistiche e relative
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equipollenze, risulta non comprendere alcune classi di lauree che potrebbero
ulteriormente allargare il potenziale bacino di candidati;

DATO ATTO, pertanto, che al fine di consentire una piu ampia partecipazione alla
procedura concorsuale, si ritiene opportuno procedere alla rettifica del bando approvato
con la suddetta determinazione n. 691 del 29/05/2025, con particolare riferimento al
requisito previsto all’art. 4 , lettera e) del medesimo bando;

RICHIAMATI:

@ l'art. 19 del medesimo bando “Norme Finali” che recita: “[...] L'Amministrazione
Provinciale si riserva la facolta di modificare, prorogare od eventualmente revocare
il presente bando per legittimi motivi, prima dell'espletamento della selezione,
senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto. [...]";

@ l'art. 47 “Bando di concorso” del vigente Regolamento provinciale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi ed, in particolare i commi 2 e 3 che recitano quanto segue:
“2. Eventuali modifiche od integrazioni della disciplina contenuta nel bando devono
essere adottate con provvedimento del Dirigente responsabile del settore personale
e organizzazione, prima del termina di scadenza per la presentazione delle
domande, con contestuale prefissione di un ulteriore termine di presentazione delle
medesime, che sara protratto per un periodo di tempo almeno pari a quello gia
trascorso dalla data di pubblicazione dello stesso. 3. Le modifiche di cui al
precedente comma dovranno essere sottoposte alle stesse forme di pubblicita
previste per il bando [...*;

VALUTATO che il numero di candidature pervenute sino a questo momento non sia
sufficiente a garantire un adeguato livello di selettivita dei potenziali concorrenti e di
conseguenza del buon esito della procedura concorsuale, in considerazione delle
caratteristiche della posizione da ricoprire;

RITENUTO:

@ quindi opportuno, alla luce delle considerazioni sopra esposte, di rettificare il bando
di concorso, per esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
(una) unita di personale inquadrata nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, con profilo professionale amministrativo contabile da assegnare al
Settore Affari Generali - Economico Finanziario - Vigilanza, Servizio Atti deliberativi
- Statistiche, con particolare riferimento al requisito di cui allart, 4, lettera e),
aggiungendo all’elenco di titoli di studio idonei alla partecipazione, ulteriori classi di
laurea, cosi come indicati nello schema di bando che si allega al presente
provvedimento e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

@ altresi opportuno procedere alla contestuale proroga dei termini di presentazione
delle domande di partecipazione al fine di garantire una maggiore partecipazione
alla procedura concorsuale in oggetto;

DATO ATTO che la rettifica del bando di concorso e la relativa proroga dei termini per la
presentazione delle istanze di partecipazione verranno rese note mediante pubblicazione
di un apposito avviso sul Portale del reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica InPA e sul sito internet istituzionale dellEnte, nelle sezioni “Aree Tematiche -
“Bandi di Concorso per assunzione di personale” e “Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso — Procedure selettive ”;

RILEVATO che le domande di partecipazione finora giunte all’Ente attraverso il portale
InPA saranno accettate ai fini della successiva istruttoria per 'eventuale ammissione alla
procedura concorsuale in argomento senza quindi necessita di ripresentazione;
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VISTO l'allegato schema di bando di concorso che recepisce le modifiche anzidette in
ordine ai requisiti di ammissione ed in particolare con riferimento all’art. 4, lettera e) del
medesimo, ampliando I'elenco di titoli di studio idonei per partecipare alla procedura
concorsuale;

SPECIFICATO che il presente provvedimento non comporta immediati riflessi finanziari ed
economico patrimoniali per il bilancio dellEnte;

TUTTO cid premesso e considerato,

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte,

1.

di rettificare il bando di concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di n. 1 (una)
unita di personale a tempo pieno e indeterminato inquadrata nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo professionale amministrativo
contabile da assegnare al Settore Affari Generali - Economico Finanziario -
Vigilanza, Servizio Atti deliberativi - Statistiche, approvato con determinazione
dirigenziale n. 691 del 29/05/2025, nella sola parte dellart. 4, lettera e) del
medesimo, aggiungendo all’elenco di titoli di studio idonei alla partecipazione,
ulteriori classi di laurea, cosi come indicati nello schema di bando che si allega al
presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il nuovo testo del bando di concorso verra integralmente pubblicato
per ulteriori 20 giorni consecutivi, dalla data di scadenza del precedente bando
approvato con determinazione n. 691 del 29.05.2025, sul sito istituzionale
dellEnte nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, all'albo pretorio on line oltre che reso noto mediante pubblicazione sul
portale del reclutamento del dipartimento della funzione pubblica InPA e nella
sezione “Area tematiche” - “Bandi di Concorso” del sito istituzionale;

di stabilire che le domande di partecipazione finora presentate allEnte attraverso il
portale InPA saranno accettate ai fini della successiva istruttoria per I'eventuale
ammissione alla procedura concorsuale in argomento senza quindi necessita di
ripresentazione.

Tecnicollstruttore IL FUNZIONARIO EQ
(Pierluigi PINNA) (Dott. Umberto TRECATE)
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